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TOELICHTING MET AANVULLING VANAF JULI 2024

» Deze uitleg is een aanvulling op toepassing van het loongebouw zoals in december 2023 is gepubliceerd

« 6 maatmannen op fulltimebasis zijn uitgewerkt incl. toelichting op interpretatie cao

* In maatman 6 is meegenomen dat medewerker, naast de cao verhoging, mogelijk nog een tredestijging
terugziet op zijn loonstrook vanwege een extra dienstjaar. Een (nominale) tredestijging vanwege extra
dienstjaar wordt toegekend nadat per 1 januari 2023 het nieuwe loon van huidige trede op basis van de
nieuwe loontabel is vastgesteld.

 In deze maatmannen is niet meegenomen dat bepaalde functies buiten de werkingssfeer van de
huidige cao vallen, maar waarbij bv. de cao in de individuele arbeidsovereenkomst van toepassing is
verklaard. In principe geldt:
 Valt de functie onder de werkingssfeer van de cao?
* Is het loon hoger dan de laatste schaal, hoogste trede?
« Z0 ja dan uitgaan van de hoogste schaal en laatste trede qua stijging en over het meerdere de 0,5%
(zie ook uitwerking maatmannen)



Nieuwe loonschalen 1 januari 2024 t.o.v. 1 januari 2023 (per maand)

Loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand) Nieuwe loonschalen per 1 januari 2024 (bedragen per maand)

leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6 leeftijd/ schaal1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6
functiejr. functiejr.
17 39,5% £ 788,05 £ 788 £ 790 £ 815 € 855 £ 40
18 50,0% € 997,50 £ 990 € 995 £ 1.030 € 1.070 € 1.155 18 * €1.104,00 €1.11450 € 1.136,50 € 1.15850 € 1.202,00
19 60,0% € 119700 € 1185 £ 1.195 £ 1.235 £ 1.275 € 1.360 19 * €1324,80 €1337,40 € 1.363,80 € 1390,20 € 144240
20 80,0% € 1.596,00 £ 1.580 <£ 1.595 £ 1.625 £ 1.655 € 1.750 20 * €1.766,40 €£1.783,20 € 181840 € 1.853,60 £ 1.923,20
21| 100,0% € 199500 € 1975 £ 1990 € 2.030 £ 2070 £ 2,185 21 * € 2.208,00 €£2229,00 € 227300 € 231700 € 2.404,00
1 € 1.990 <£ 2.015 £ 2.060 £ 2110 € 2.245 1 €2.228,00 €2.254,00 € 2.303,00 € 2.357,00 € 2.469,00
2 € 2010 £ 2040 € 2090 £ 2.155 € 2.305 2 € 2.248,00 €2.279,00 € 2.333,00 € 239700 € 2.534,00
3 € 2030 £ 2065 £ 2120 £ 2,195 £ 2370 3 €2.268,00 €2.304,00 € 2.363,00 € 243700 € 2.599,00
4 £ 2.095 £ 2.155 £ 2240 € 2.435 4 €2.329,00 € 2.393,00 € 247700 € 2.664,00
5 € 2120 £ 2185 £ 2.285 £ 2505 5 €2.354,00 € 242300 € 2517,00 £ 2.729,00
6 € 2220 £ 2330 € 2570 6 € 2.453,00 € 2557,00 € 2.794,00
7 £ 2.255 £ 2375 € 2.640 7 € 2.483,00 € 2.597,00 € 2.859,00
8 € 2425 € 2.715 8 € 2.637,00 € 2.924,00
* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend
Verschillen:

1) Loonschaal 1: Wettelijk minimumloonniveau + 3,75% + omzetting naar minimumuurloon o.b.v. 36-urige werkweek (kabinetsbesluit)
2) Bedragen in euro gaan fors omhoog om perspectief in loongebouw te houden
3) Vaste nominale (€) groeibedragen binnen de loonschalen



Maatman 1. simpel

Loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand) Nieuwe loonschalen per 1 januari 2024 (bedragen per maand)

leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6 leeftijd/ schaal1l schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6
functiejr. functiejr.
17| 395% £ 788,05 £ 788 £ 790 £ 815 € 855 £ 940
18| 50,0% £ 997,50 £ 990 £ 995 £ 1.030 £ 1.070 £ 1.155 18 * £1.104,00 £1.114,50 € 1.136,50 € 1.15850 € 1.202,00
19| ©00% € 119700 € 1185 € 1195 € 1235 £ 1.275 € 1.360 19 ® €1.32480 €£1.337,40 € 136380 € 1.390,20 € 1.442,40
20| 80,0% £ 159600 € 1580 € 1595 £ 1625 £ 1.655 £ 1.750 20 * £€1.766,40 €£1.783,20 € 181840 € 185360 £ 1.92320
21| 100,0% € 199500 € 1975 € 1990 € 2.030 £ 2.070 £ 2.185 21 * £€2.20800 €£2.229,00 € 227300 € 231700 € 2.404,00
1 € 1990 € 2015 € 2060 £ 2,110 € 2.245 1 €2.22800 €£2.254,00 € 230300 € 235700 € 2.469,00
2 € 2010 € 2040 € 2090 £ 2,155 £ 2305 2 €2.24800 £2.279,00 € 233300 € 239700 £ 2.534,00
3 € 2.030 _€ 2.268,00 £2.30400 € 2.363,00 € 243700 € 2.599,00
4 € 2095 € 2155 £ 2.240 € 2435 4 £€2.32900 € 2.393,00 € 2477,00 £ 2.664,00
5 € 2120 £ 2185 £ 2.285 £ 2.505 5 £2.354,00 € 2.423,00 € 2.517,00 £ 2.729,00
6 € 2220 £ 2,330 € 2570 6 € 2.453,00 € 2557,00 € 2.794,00
7 € 2255 £ 2,375 £ 2.640 7 € 248300 € 2597,00 £ 2.859,00
3 £ 2425 £ 2715 3 € 2.637,00 € 2.924,00
* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkie uren berekend

Medewerker zit in loonschaal 2, trede 3
« Gaatvan € 2.030,00 = € 2.268 (= 11,7%)



Maatman 2: simpel

Loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand)

leeftijd/
functiejr.
17 39,5%
18| 50,0%
19| 60,0%
20 80,0%
21| 100,0%
1
2
3
4
5
6
7
8

ot o iy by

schaal 1

788,05
997,50
1.197.00
1.596,00
1.995,00
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schaal 2

788

990
1.185
1.580
1.975
1.990
2.010
2.030
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995
1.195
1.595
1.990
2.015
2.040
2.065
2.095
2.120
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815
1.030
1.235
1.625
2.030
2.060
2.090
2.120
2.155
2.185
2.220
2.255

schaal 5
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Nieuwe loonschalen per 1 januari 2024 (bedragen per maand)

schaal 6 leeftijd/ schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5
functiejr.
855 £ 40
1.070 € 1.155 18 € 1.104,00 €1.114,50 € 1.136,50 € 1.158,50
1.275 € 1.260 19 € 1.224,80 €£1.33740 € 13263280 € 1.290,20
1.655 € 1.750 20 €1.766,40 €£1.783,20 € 1.81840 € 1.853,60
2070 € 2.185 21 € 2.208,00 £2.229,00 € 227300 € 22317,00
2110 € 2.245 1 €2.228,00 €2.254,00 € 2.303,00 € 2.357,00
2.155 € 2.305 2 € 2.248,00 €2.279,00 € 2.333,00 € 2.297,00
2195 £ 2370 3 £ 2.268,00 £2.3204,00 € 232632,00 € 243700
2240 € 2.435 4 €2.329,00 € 2.393,00 € 2477,00
2.285 m 2.517,00
2330 £ 2570 € 2.4532,00 € 2.557,00
2375 € 2.640 7 € 2.483,00 € 2.597,00
2425 € 2.715 8 € 2.637,00

ol o ot ol o o o ot ol ol

schaal 6

1.202,00
1.442,40
1.923,20
2.404,00
2.469,00
2.534,00
2.599,00
2.664,00
2.729,00
2.794,00
2.859,00
2.924,00

* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend

Medewerker zit in loonschaal 5, trede 5
Gaat van € 2.285,00 = € 2.517,00 (= 10,2%)




Maatman 3: boven loonschaal groep 2

Loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand) Nieuwe loonschalen per 1 januari 2024 (bedragen per maand)

leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6 leeftijd/ schaall schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6
functiejr. functiejr.
17 | 39,5% £ 788,05 £ 788 £ 790 £ 815 € 855 £ 940
18| 50,0% £ 997,50 £ 990 £ 995 £ 1.030 £ 1.070 € 1.155 18 * €1.104,00 €1.11450 € 1.13650 € 115850 € 1.202,00
19| ©60,0% € 119700 € 1185 £ 1195 £ 1235 £ 1.275 € 1.360 19 * €1.32480 €1.337,40 € 133,80 € 1390,20 € 144240
20 B80,0% € 159600 € 1580 £ 1595 £ 1.625 £ 1.655 € 1.750 20 * £1.766,40 €1.783,20 € 181840 € 185360 € 1.923,20
21| 100,0% € 199500 € 1975 £ 1990 £ 2.030 £ 2.070 € 2185 21 * £2.20800 €2.22900 € 227300 € 231700 € 2.404,00
1 € 1990 £ 2015 £ 2.060 € 2.110 € 2.245 1 €2.22800 €2.25400 € 230300 € 235700 € 2.469,00
2 € 2010 £ 2040 € 2.090 € 2.155 € 2.305 2 €2.24800 €2.279,00 € 233300 € 239700 € 253400
3 € 2.03 m €2.26800 €230400 € 2363,00 € 243700 € 2.599,00
4 * € 2,095 £ 2155 £ 2.240 € 2435 4 €2.32900 € 239300 € 247700 € 2.664,00
5 € 2,120 £ 2185 £ 2.285 £ 2505 5 €2.35400 € 242300 € 251700 € 2.729,00
6 £ 2220 £ 2.330 € 2570 6 £€ 2.453,00 £ 2.557,00 £ 2.794,00
7 £ 2.255 £ 2375 € 2640 7 £ 2.483,00 £ 2.597,00 £ 2.859,00
8 £ 2425 € 2715 8 € 2.637,00 € 2.924,00
* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend

Medewerker zit in loonschaal 2, trede 3

* Loonmdw is boven het maximum v.d. schaal: € 2.160

* Mdw blijftin trede 3

* Schaal maximum gaat van € 2.030,00 = € 2.268,00 (= 11,7%)

* Indien deze mdw boven de schaal wordt beschouwd: Loondeel boven € 2.030,00 wordt met 0,5% verhoogd. Dus € 2.160,00 - €2.030,00 =
€130,00 x 0,5% =€ 0,65 plus verhoging van de schaal = € 238,00 maakt samen verhoging van € 238,65. Het nieuwe loon van deze mdw
wordt daarmee € 2.398,65 (= 11%)

Conclusie: De stijging van het loon van bovenschaligen is gematigder.



Maatman 4: boven loonschaal groep 4

Nieuwe loonschalen per 1 januari 2024 (bedragen per maand)
leeftijd/ schaal1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6

Loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand)

leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6

functiejr. functiejr.

17 39,5% € 788,05 £ 788 £ 790 £ 815 £ 8535 £ 940

18 50,0% € 997,50 £ 990 € 995 £ 1.030 € 1.070 € 1.155 18 * €1.104,00 €1.11450 € 1.136,50 € 1.158,50 € 1.202,00

19 60,0% € 119700 € 1.185 £ 1.195 £ 1.235 € 1275 € 1.360 19 * €1324,80 €1337,40 € 136380 € 1.390,20 € 144240

20 20,0% € 1596,00 € 1580 £ 1.595 £ 1.625 £ 1.655 € 1.750 20 * £€1.766,40 €1.783,20 € 181840 € 185360 € 192320

21| 100,0% € 199500 € 1975 £ 1.990 € 2.030 £ 2070 € 2185 21 * €2.208,00 €£2.22900 € 227300 € 2317,00 € 2.404,00
1 € 1990 € 2015 € 2.060 £ 2110 € 2.245 1 €2.228,00 €2.254,00 € 2.303,00 € 2.357,00 € 2.469,00
2 € 2.010 € 2040 € 2.090 £ 2155 € 2.305 2 €2.24800 €2.279,00 € 2.333,00 € 239700 € 2.534,00
3 € 2.030 € 2065 € 2120 € 2195 € 2370 3 €2.268,00 €2.304,00 € 2.363,00 € 2.437,00 € 2.599,00
4 € 2095 € 2155 £ 2240 € 2435 4 €2.32900 € 239300 € 247700 € 2.664,00
5 € 2120 € 2185 £ 2285 € 2505 5 €2.35400 € 242300 € 2517,00 € 272900
6 € 2220 £ 2330 € 2570 6 € 245300 € 255700 € 2.794,00
7 £ 2.255 “2.483,00 € 2.597,00 € 2.859,00
3 * £ 2425 € 2715 3 € 263700 € 292400

* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend

Medewerker zit in loonschaal 4, trede 7

* Loon mdw is boven het maximum v.d. schaal: € 2.400

*  Mdw blijftin trede 7

* Schaal maximum gaat van € 2.255,00 =» € 2.483,00 (= 10,1%)

* Indien deze mdw boven de schaal wordt beschouwd: loondeel boven € 2.255,00 wordt met 0,5% verhoogd. Dus € 2.400 - € 2.255,00 = € 145
x 0,5% = € 0,73 plus verhoging van de schaal = € 228 maakt samen verhoging van € 228,73. Het nieuwe loon van deze mdw wordt daarmee
€ 2.628,73 (= 9,5%)

Conclusie: De stijging van het loon van bovenschaligen is gematigder.



Maatman 5: boven trede in loonschaal 3

Loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand) Nieuwe loonschalen per 1 januari 2024 (bedragen per maand)

leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6 leeftijd/ schaall schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6
functiejr. functiejr.
17 | 39,5% £ 788,05 £ 788 £ 790 £ 815 € 855 £ 940
18| 50,0% £ 997,50 £ 990 £ 995 £ 1.030 £ 1.070 € 1.155 18 * €1.104,00 €1.11450 € 1.13650 € 115850 € 1.202,00
19| ©60,0% € 119700 € 1185 £ 1195 £ 1235 £ 1.275 € 1.360 19 * €1.32480 €1.337,40 € 133,80 € 1390,20 € 144240
20 B80,0% € 159600 € 1580 £ 1595 £ 1.625 £ 1.655 € 1.750 20 * £1.766,40 €1.783,20 € 181840 € 185360 € 1.923,20
21| 100,0% € 199500 € 1975 £ 1990 £ 2.030 £ 2.070 € 2185 21 * £2.20800 €2.22900 € 227300 € 231700 € 2.404,00
1 € 1990 £ 2015 £ 2.060 € 2.110 € 2.245 1 €2.22800 €2.25400 € 230300 € 235700 € 2.469,00
2 € 2.010 £ 2040 W 2.279,00 € 2.333,00 £ 2.397,00 € 2.534,00
3 € 2.030 £ 2.06’ € 2,120 £ 2195 € 2370 3 €2.26800 €230400 € 2363,00 € 243700 € 2.599,00
4 € 2,095 £ 2155 £ 2.240 € 2435 4 €2.32900 € 239300 € 247700 € 2.664,00
5 € 2,120 £ 2185 £ 2.285 £ 2505 5 €2.35400 € 242300 € 251700 € 2.729,00
6 £ 2220 £ 2.330 € 2570 6 £€ 2.453,00 £ 2.557,00 £ 2.794,00
7 £ 2.255 £ 2375 € 2640 7 £ 2.483,00 £ 2.597,00 £ 2.859,00
8 £ 2425 € 2715 8 € 2.637,00 € 2.924,00
* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend

Medewerker zit in loonschaal 3, trede 2

« Loon mdw is boven de trede binnen de loonschaal, maar NIET boven het maximum v.d. schaal: € 2.060

* Mdw blijftin trede 2

« Trede 2 inloonschaal 3 gaat naar € 2.279 = verhoging van € 239,00 (= 11,7%)

+ Deze mdw is NIET bovenschalig: Salaris gaat met stijging van de trede omhoog =€ 239,00. Dus € 2.060 + € 239,00 = € 2.299,00 (= 11,6%)

Conclusie: Loon van mdw die NIET bovenschalig is wordt NIET gesplitst, mdw krijgt gewoon nominale stijging van trede.



Maatman 6: boven trede in loonschaal 5 en toekenning extra dienstjaar

functiejr.
17

[ T O T ]
= O W o

0~ B W N

39,5%
50,0%
60,0%
80,0%
100,0%

[ T e T o T T

schaal 1

788,05
997,50
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schaal 2

788

9390
1.185
1.580
1.975
1.990
2.010
2.030

Loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand)
leeftijd/

schaal 3

ot ot ety ety oy o ih
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schaal 4

815
1.030
1.235
1.625
2.020
2.060
2.080
2.120
2.155
2.185
2.220
2.255

schaal 5

oty h b b ot o dh ot

855
1.070
1.275
1.655
2.070
2.110
2.155
2.195
2.240
2.285
2.330
2.375
2.425

schaal 6

leeftijd/

functiejr.

schaal 2

€1.104,00
€1.324,80
€ 1.766,40
€2.208,00
€2.228,00
€ 2.248,00
€ 2.268,00

schaal 3

€1.114,50
€1.337,40
€ 1.783,20
€2.229,00
€2.254,00
€ 2.2759,00
£ 2.304,00
€ 2.325,00

schaal 4

1.136,50
1.363,80
1.818,40
2.273,00
2.303,00
2.333,00
2.363,00
2.393,00
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Nieuwe loonschalen per 1 januari 2024 (bedragen per maand)
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schaal 5

1.158,50
1.390,20
1.853,60
2.317,00
2.357,00
2.397,00
2.437,00
2.477,00

h ooh oth o o o o h

w 2.517,00 g€

€ 2.453,00 € 2.557,00
€ 2.483,00 € 2.597,00 €
€ 2.637,00 €

£ 940

€ 1.155 18
€ 1.360 19
€ 1.750 20
€ 2.185 21
€ 2.245 1
€ 2.305 2
€ 2.370 3
€ 2435 4
€ 2.570 6
€ 2.640 7
€ 2715 3

schaal 6

1.202,00
1.442,40
1.923,20
2.404,00
2.469,00
2.534,00
2.599,00
2.664,00
2.729,00
2.794,00
2.859,00
2.924,00

* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend

Medewerker zit in loonschaal 5, trede 5

Loon mdw is boven de trede binnen de functieschaal, maar NIET boven het maximum v.d. schaal: € 2.300
Mdw heeft recht op extratrede vanwege extra dienstjaar

Trede 5in loonschaal 5 gaat naar € 2.5217,00 = verhoging van € 232,00

Deze mdw is NIET bovenschalig: Loon stijgt eerst met stijging van de trede =€ 232,00. Dus € 2.300 + € 232,00 = € 2.532,00. Daarna volgt de
extratrede, te weten stijging van € 40, waarmee het loon op € 2.572,00 uitkomt.

Conclusie: Loon van mdw die NIET bovenschalig is wordt NIET gesplitst, mdw krijgt eerst stijging van nieuwe trede en daarna nogmaals extratrede
vanwege extra dienstjaar.




Aantal toelichtende opmerkingen voor 1 januari 2024:

 Medewerker dient vanaf 1 januari 2024 ten minste het loon te verdienen zoals dat in het nieuwe loongebouw is vastgelegd.

* Individuele afspraken met medewerkers die bijvoorbeeld een vaste toeslag hebben op het salaris (en daardoor bovenschalig lijken maar
mogelijk niet zijn) zijn bij de maatmannen niet meegenomen. Voor deze medewerkers geldt ten minste de verhoging van de hoogste trede
van het nieuwe loongebouw ten opzichte van het oude loongebouw.

Stijging in euro's (€) ten opzichte van 1 januari 2023 Verhoging tredes toekenning dienstjaren
leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6 leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6
functiejr. functiejr.
18 95,91 114,00 119,50 106,50 88,50 47,00 18
19 113,77 139,80 142,40 128,80 115,20 82,40 19 221 223 227 232 240
20 152,80 186,40 188,20 193,40 198,60 173,20 20 442 446 455 463 481
21 190,17 233,00 239,00 243,00 247,00 219,00 21 442 446 455 463 481
1 238,00 239,00 243,00 247,00 224,00 1 20 25 30 40 65
2 238,00 239,00 243,00 242,00 229,00 2 20 25 30 40 65
3 238,00 239,00 243,00 242,00 229,00 3 20 25 30 40 65
4 234,00 238,00 237,00 229,00 4 25 30 40 65
5 234,00 238,00 232,00 224,00 5 25 30 40 65
] 233,00 227,00 224,00 (] 30 40 65
7 228,00 222,00 219,00 7 30 40 65
8 212,00 209,00 8 40 65

10



Aantal toelichtende opmerkingen voor verhoging per 1 juli 2024:

« Medewerker dient vanaf 1 juli 2024 ten minste het loon te verdienen zoals dat in de loonschalen is vastgelegd.

* Individuele afspraken met medewerkers die een vaste toeslag hebben op het salaris (en daardoor bovenschalig lijken maar mogelijk niet
zijn) zijn bij de maatmannen niet meegenomen. Voor deze medewerkers geldt ten minste de verhoging van de hoogste trede van zijn
loonschaal.

Verhoging tredes toekenning dienstjaren
leeftijd/ schaall schaal2 schaal3 schaal4  groep5 schaal 5

Stijging in euro's (€) ten opzichte van 1 januari 2024
leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6

functiejr. functiejr.

18 33,90 33,72 34,48 35,01 35,54 37,10 18

19 40,63 40,46 41,38 42,02 42,65 44,52 19

20 54,21 53,95 55,18 56,02 56,87 59,36 20

21 67,74 67,44 68,97 70,03 71,09 74,20 21
1 67,44 68,97 70,03 71,09 74,20 1
2 67,44 68,97 70,03 71,09 74,20 2
3 67,44 68,97 70,03 71,09 74,20 3
4 68,97 70,03 71,09 74,20 4 25 30 40 65
5 68,97 70,03 71,09 74,20 5 25 30 40 65
6 70,03 71,09 74,20 6 30 40 65
7 70,03 71,09 74,20 7 30 40 65
8 71,09 74,20 8 40 65




Vervolg toelichtende opmerkingen

» Gedurende de looptijd van de cao, zal halfjaarlijks een aanpassing van de loontabellen plaatsvinden. Er is
voor de lonen van 21 jarigen een koppeling gelegd met de ontwikkeling van het Wettelijk minimumloon
(WML) die steeds halfjaarlijks wordt aangepast.

 Afhankelijk van het moment (juli) wordt het salarisdeel boven de loonschaal NIET aangepast. Het schema
hieronder biedt daarvoor houvast:

loon binnen de loon boven de

schaal schaal
1januari 2024 JA 1A
1juli 2024 1A MEE
1januari 2025 14 1A
1juli 2025 1A MEE
1januari 2026 JA JA
1juli 2026 nieuwe CAD nieuwe CAD

* In de maatmannen hierna wordt uitleg gegeven over het toepassen van de verhoging per 1 juli 2024.



Maatman 7: simpel

schaal 6

1.202,00
1.442,40
1.923,20
2.404,00
2.469,00
2.534,00

2.664,00
2.729,00
2.794,00
2.859,00
2.924,00

Loonschalen per 1 januari 2024 (bedragen per maand)
leeftijd/ schaall schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5
functiejr.
18 * 1.104,00 1.114,50 1.136,50 1.158,50
19 * 1.324,80 1.337,40 1.363,80 1.390,20
20 * 1.766,40 1.783,20 1.818,40 1.853,60
21 * 2.208,00 2.229,00 2.273,00 2.317,00
1 2.228,00 2.254,00 2.303,00 2.357,00
2 2.248,00 2.279,00 2.333,00 2.397,00
3 2.268,00
4 2.329,00 2.393,00 2.477,00
5 2.354,00 2.423,00 2.517,00
6 2.453,00 2.557,00
7 2.483,00 2.557,00
8 2.637,00
* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend

Loonschalen per 1 juli 2024 (bedragen per maand)

leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5
functiejr.
18 * €1.137,72 € 1.148,98 € 1.171,51 € 1.194,04
19 * €1.365,26 € 1.378,78 € 1.405,82 € 1.432,85
20 * €1.820,35 € 1.838,38 € 1.874,42 € 191047
21 * €2.27544 € 229797 € 2.343,03 € 2.388,09
€2.295,44 € 232297 € 2.373,03 € 2.428,09
€2.315,44 € 234797 € 2.403,03 € 2.468,09
€2.335,44 € 237297 € 2.433,03 € 2.508,09
q € 239797 € 2.463,03 £ 2.548,09
5 € 242297 € 2.493,03 € 2.588,09
6 € 2.523,03 € 2.628,09
7 € 2.553,03 € 2.668,09
8 € 2.708,09

schaal 6

dh h th dh dh dh dh th dh dh dh M

1.239,10
1.486,92
1.982,56
2.478,20
2.543,20
2.608,20
2.673,20
2.738,20
2.803,20
2.868,20
2.933,20
2.998,20

Medewerker zit in loonschaal 2, trede 3
« Gaatvan € 2.268,00 = € 2.335,44 (= 3,0%)

* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend
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Maatman 8: medewerker boven trede 5 schaal 4

Loonschalen per 1 januari 2024 (bedragen per maand) Loonschalen per 1 juli 2024 (bedragen per maand)
leeftijd/ schaall schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6 leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6
functiejr. functiejr.
18 * 1.104,00 1.114,50 1.136,50 1.158,50 1.202,00 18 * €1.137,72 € 114898 € 1.171,51 € 1.194,04 £ 1.239,10
19 * 1.324,80 1.337,40 1.363,80 1.390,20 1.442,40 19 * €1.365,26 € 1.378,78 € 140582 € 143285 £ 1.486,92
20 * 1.766,40 1.783,20 1.818,40 1.853,60 1.923,20 20 * €1.820,35 € 1.83838 € 187442 € 191047 £ 1.982,56
21 * 2.208,00 2.229,00 2.273,00 2.317,00 2.404,00 21 * €2.27544 € 229797 € 2.343,03 € 2.388,09 £ 2.478,20
1 2.228,00 2.254,00 2.303,00 2.357,00 2.469,00 1 €2.29544 € 232297 € 2373,03 € 242809 £ 2.543,20
2 2.248,00 2.279,00 2.333,00 2.397,00 2.534,00 2 €2.31544 € 234797 € 2.403,03 € 2.468,09 £ 2.608,20
3 2.268,00 2.304,00 2.363,00 2.437,00 2.599,00 3 €2.33544 € 237297 € 2.433,03 € 2.508,09 £ 2.673,20
4 2.329,00 2.393,00 2.477,00 2.664,00 4 € 239797 € 2.463,03 € 2.548,09 £ 2.738,20
5 2.354,00 2.423,00 m € 2.493,03 € 2.588,09 €  2.803,20
6 2.453,0 2.557,00 2.794,00 6 € 2.523,03 € 2.628,09 € 2.868,20
7 2.483,00 2.597,00 2.859,00 7 € 2.553,03 € 2.668,09 € 2.933,20
8 2.637,00 2.924,00 8 € 2.708,09 € 2.998,20
* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend * Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend

Medewerker zit in loonschaal 4, trede 5

« Loon mdw is boven de trede binnen de loonschaal, maar NIET boven het maximum v.d. schaal: € 2.435

* Mdw blijftin trede 5

« Trede 5inloonschaal 4 gaat naar € 2.493,03 = verhoging van € 70,03 (2,9%)

« Deze mdw is NIET bovenschalig: Salaris gaat met stijging van de trede omhoog =€ 70,03. Dus € 2.435 + € 70,03 = € 2.505,03 (2,9%)

Conclusie: Loon van mdw die NIET bovenschalig is, krijgt gewoon nominale stijging van trede.



Maatman 9: medewerker boven schaal 5

Loonschalen per 1 januari 2024 (bedragen per maand) Loonschalen per 1 juli 2024 (bedragen per maand)
leeftijd/ schaall schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6 leeftijd/ schaal 1 schaal 2 schaal 3 schaal 4 schaal 5 schaal 6
functiejr. functiejr.
18 * 1.104,00 1.114,50 1.136,50 1.158,50 1.202,00 18 * €1.137,72 € 114898 € 1.171,51 € 1.194,04 £ 1.239,10
19 * 1.324,80 1.337,40 1.363,80 1.390,20 1.442,40 19 * €1.365,26 € 1.378,78 € 140582 € 143285 £ 1.486,92
20 * 1.766,40 1.783,20 1.818,40 1.853,60 1.923,20 20 * €1.820,35 € 1.83838 € 187442 € 191047 £ 1.982,56
21 * 2.208,00 2.229,00 2.273,00 2.317,00 2.404,00 21 * €2.27544 € 229797 € 2.343,03 € 2.388,09 £ 2.478,20
1 2.228,00 2.254,00 2.303,00 2.357,00 2.469,00 1 €2.29544 € 232297 € 2373,03 € 242809 £ 2.543,20
2 2.248,00 2.279,00 2.333,00 2.397,00 2.534,00 2 €2.31544 € 234797 € 2.403,03 € 2.468,09 £ 2.608,20
3 2.268,00 2.304,00 2.363,00 2.437,00 2.599,00 3 €2.33544 € 237297 € 2.433,03 € 2.508,09 £ 2.673,20
4 2.329,00 2.393,00 2.477,00 2.664,00 4 € 239797 € 2.463,03 € 2.548,09 £ 2.738,20
5 2.354,00 2.423,00 2.517,00 2.729,00 5 € 242297 € 2.493,03 € 2.588,09 £ 2.803,20
6 2.453,00 2.557,00 2.794,00 6 € 2.523,03 € 2.628,09 € 2.868,20
7 2.483,00 2.597,00 2.859,00 7 € 2.553,03 € 2.668,09 € 2.933,20
8 2.637,0 € 2.708,09 € 2.998,20
* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren ber*nd * Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend

Medewerker zit in loonschaal 5, trede 8

« Loonmdw is boven het maximum v.d. schaal: € 2.750

* Mdw blijftin trede 8

« Schaal maximum gaat van € 2.637,00 = € 2.708,09 (= € 71,09 = 2,7%)

* Indien deze mdw boven de schaal wordt beschouwd: loondeel boven € 2.637,00 wordt per 1 juli 2024 NIET verhoogd. Per 1 juli 2024 wordt
alleen de verhoging van de hoogste trede van de loonschaal gegeven. Dus het nieuwe loon van de medewerker komt daarmee op

- €2750+€71,09=¢€2.821,09 (2,6%)

Het loondeel boven het maximum van de (oude) loonschaal van werknemers met een loon boven de schaallonen wordt enkel per

1 januari 2024, 1 januari 2025 en 1 januari 2026 met 0,5% verhoogd (naast de alsdan berekende stijging i.r.t. WML van schaalloon).

Conclusie: De stijging van het loon van bovenschaligen is gematigder (loon wordt in juli niet gesplitst!). 15
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